
Информация 

о работе по предупреждению коррупционных правонарушений 

 в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка 

 

 

В рамках организации работы по предупреждению коррупционных 

правонарушения в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка ведется 

систематическая работа. Антикоррупционная политика в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» 

п.г.т. Смышляевка представляет собой комплекс взаимосвязанных процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности. 

1. Наличие заявлений, обращений граждан о фактах коррупции в сфере 

деятельности ОО. 

Обращений и заявлений от граждан о фактах коррупции в сфере 

деятельности в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка в 2021-2022 учебном 

году и по настоящее время отсутствует. 

2. Наличие на сайте учреждения специального раздела 

«Антикоррупционная политика», в котором представлена вся необходимая и 

рекомендуемая информация по данному направлению работы. 

На сайте школы  создан специальный раздел «Антикоррупционная 

деятельность», в котором представлена вся необходимая и рекомендуемая  

информация по данному направлению: 

- Положение об антикоррупционной политике ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. 

Смышляевка; 

- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников; 

- Программа по антикоррупционному воспитанию обучающихся; 

- Приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками; 

- Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами; 

- Положение о привлечении внебюджетных средств; 

- Положение о порядке сообщения работниками о получении подарка;  

- Положение о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов; 

- Карта коррупционных рисков и комплекс мер по устранению рисков; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка;  

- План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 1 

«ОЦ» п.г.т. Смышляевка.  

Информация  на сайте регулярно обновляется и дополняется. Проведен 

мониторинг всех локальных актов учреждения на предмет соответствия 

действующему законодательству. 

В ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка введены в действие: 



Журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения участников образовательных отношений к совершению коррупционных 

правонарушений; 

Журнал регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся 

основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудника; 

Журнал регистрации и учета обращений граждан о фактах коррупции в 

деятельности ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка. 

В ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка имеются  и размещены стенды, 

на которых размещена информация, направленная на разъяснения обучающимся, 

сотрудникам, родителям (законным представителям) антикоррупционного 

законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к 

коррупционным проявлениям. 

3. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

  В школе и структурных подразделениях назначены ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. В соответствии с 

приказом № 12-ОД  от 09.08.2022 года ответственными за профилактику 

коррупционных правонарушений назначены: 

– Байтимирова И.Б., председатель профсоюзной организации; 

– Косенкова Д.С., ведущий специалист отдела кадров; 

– Овчинникова И.А.  – специалист по охране труда; 

– Кудряшова Н.В. – старший методист СП Детский сад «Самоцветы»; 

– Шашкова С.Е.  –  старший воспитатель СП Детский сад «Янтарик». 

 

4. Сотрудничество  организации с правоохранительными органами 

 

В ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка разработано Положение о  

сотрудничестве с правоохранительными органами. Настоящее Положение 

определяет порядок взаимодействия с правоохранительными органами, задачи и 

компетенцию сторон по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» 

п.г.т. Смышляевка. 

 

5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы ОО. 

 

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является 

внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную 

культуру учреждения. В ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка применяются 

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников. Нормы стандартов и процедур воплощают в себе основные 

ценности и устанавливают обязательные для всех работников. 

Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений уполномочено следить  за соблюдением всех требований, 

применимых  к взаимодействию с коллективом, обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 



На совещаниях с педагогами неоднократно обсуждались вопросы по 

предупреждению коррупции. 

 

6. Предотвращение  и урегулирование конфликта интересов. 

 

В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка принято Положение о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. Создана комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (приказ №12-ОД от 09.08.2022 г), в состав комиссии 

входят сотрудники  и родители (законные представители) обучающихся. 

 

Фактов нарушений в  ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка в 

обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований  о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении 

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими  федеральными 

законами не выявлено. 

  

7. Недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

 

Для недопущения составления неофициальной отчетности в  ГБОУ СОШ №1 

«ОЦ» п.г.т. Смышляевка ведется внутренний текущий аудит документов 

бухгалтерии, делопроизводства, кадровой деятельности, заместителей директора.  

Ведутся книги регистрации приказов, исходящих, входящих документов. 

Ежемесячно происходит анализ начисления заработной платы в разрезе 

соответствия показателям средней заработной платы требованиям указа 

президента; своевременности выплат при увольнении и уходе сотрудников в 

отпуска. Ведется контроль за поступлением и расходованием денежных средств и 

за отраженных в документах операций путем проверки соответствия действующего 

законодательства. 

 

8. Привлечение внебюджетных средств. 

 

В ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка разработан и утверждено 

Положение о привлечении внебюджетных средств, которое регламентирует 

процесс привлечения финансовых средств для совершенствования материально-

технической базы образовательной организации, обеспечивающей 

образовательную деятельность, организацию досуга и отдыха обучающихся. 

 

 

 

 



с/п 
Остаток на 
01.01. 2022 

род.плата 
поступило 
за 2022г. 

оплачено 
продуктов 
и прочие 
(хоз.товар
ы и 
моющие) 
за 2022г. 

благотво
рительно
е 
пожертво
вание 
поступив
шее в 
2022г. 

Израсходо
вано 
благотвор
ит. 
Пожертвов
ание в 
2022 г. 

остаток 
благотвор
ит.пожертв
ования 
перешедш
ий на 2023 
год 

Всего 
остаток на 
01.01. 2023 

Аист 346331,35 2537257,8 2877316,7       6272,45 

Золотой 
ключик 525441,98 2681861,25 2937034,22       270269,01 

Корабл
ик 304817,24 2362193,75 2623784,47 600000 150000 450000 493226,52 

Школа        1015000   1015000 1015000 

 

9. Работа с родителями (законными представителями). 

Еженедельно в марте  в рамках проведения  методической субботы  и 

родительских собраний  проводятся консультации инспектором ОДН Шуюковой 

Мариной Геннадьевной. 

24.03.2022 г. «Ответственность за взятничество»,  9 «а»,  9 «б», 25.03.2022  

«коррупция в нашей жизни», 5 «а», 5 «б», 22.03.2022г. «Нет, коррупции». 

 По данной тематике размещены буклеты и  информационно-методический 

материал в классных комнатах и на стендах общего обозрения. 

10. Работа с обучающимися. 

1. Антикоррупционное воспитание и просвещение с обучающимися в ГБОУ 

СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка осуществляется в различных формах. Элементы 

антикоррупционного образования включены в общеобразовательные программы. В 

рабочие программы по истории, обществознанию,  литературы включаются вопросы 

антикоррупционной направленности.  Профилактическая работа проводится и на уроках 

обществознания по теме « Что такое коррупция». 

К нетрадиционным формам относится проведение круглых столов, диспутов. 

В зависимости от возраста обучающихся проводятся различные мероприятия. В 

начальной школе игровые программы «Что такое хорошо, что такое плохо»,  

беседы  «Воровство – это преступление». Тематические  классные часы на 

антикоррупционную тему с учащимися 5 — 11 классов  «Коррупция: выигрыш или 

убыток», «Есть такая профессия – защищать закон и порядок», «Коррупция в мире 

сказок», «Что такое коррупция и в чем ее обязанности», «Форма 

правления.  Коррупция в демократическом обществе», «Почему важно соблюдать 

законы». В классах организовывались  тематические  выставки рисунков «Права и 

обязанности гражданина РФ», «Вместе против коррупции», «Мир без коррупции». 

Ежегодно составляется план мероприятий по противодействию коррупции. 

План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. 

Смышляевка на 2022 -2023 учебный год утвержден приказом №  и размещен на 

сайте ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Смышляевка. 

В рамках реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

проводятся заседания комиссии по противодействию коррупции.  
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