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Положение 

о добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся  

ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т.Смышляевка  
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования 

добровольческой (волонтерской) деятельности в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т.Смышляевка, 

определяет формы и условия реализации данного движения в ученической среде. 

1.2. Волонтерский отряд – это объединение добровольцев, участвующих в 

творческой, социально - полезной, социально - значимой деятельности. 

1.3. Школьный отряд волонтеров создается с целью создания условий для 

развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

социальноактивных подростков. 

1.4. Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов. 

1.5. Участником отряда может стать ученик, достигший 11 лет, который 

поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. 

 

2. Цели, задачи, принципы добровольческой (волонтерской) деятельности 

2.1. Основной целью организации добровольческой (волонтерской) деятельности 

является развитие добровольческого движения в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т.Смышляевка.  

2.2. Основными задачами организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности в общеобразовательной организации:  

- формирование позитивных установок молодого поколения на добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, внедрение новых форм организации занятости детей для 

развития их самостоятельной деятельности; 

- развитие созидательной активности детей посредством включения в 

добровольческую деятельность; 

- развитие добровольческих программ по привлечению добровольцев (волонтеров) 

к проведению социально - значимых мероприятий. 

2.3. Ведущие принципы деятельности отряда:  

- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле; 

- безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 

- ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают 

на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца; 



- уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей; 

- равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности;  

- самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний 

и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации;  

- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

  

3. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности 

3.1. Краеведческое и гражданско-патриотическое волонтерство (добровольческая 

деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание и сохранение 

исторической памяти); 

3.2. Социальное волонтерство (добровольческая деятельность, направленная на 

оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, пожилым 

одиноким людям, нуждающимся во внимании, постоянном уходе); 

3.3. Событийное волонтерство (добровольческая деятельность на мероприятиях 

местного, регионального уровней; подразумевает привлечение волонтеров к организации и 

проведению событий спортивного, образовательного, социального, культурного, 

туристического характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные направления 

добровольчества, а также формирования гражданской культуры); 

3.4. Культурно-просветительское волонтерство (деятельность в проектах 

культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, парках);  

3.5. Экологическое волонтерство (добровольческая деятельность в области защиты 

окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию 

экологической культуры). 

 

4. Руководство и участники добровольческого (волонтерского) отряда 
4.1. Руководство деятельность добровольческого (волонтерского) отряда 

осуществляет куратор из числа сотрудников школы.  

4.2.  Членами отряда могут быть обучающиеся, осуществляющие свою 

деятельность, исходя из своих стремлений, способностей и потребностей, если она не 

противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, 

Законодательству Российской Федерации, интересам благополучателя. 

  

5. Права и обязанности добровольцев (волонтеров) 

5.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 

-  осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит интересам добровольческого (волонтерского) 

отряда; 

-  выбрать тот вид добровольческой (волонтерской) деятельности, который отвечает 

его потребностям и стремлениям; 

-  вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской (добровольческой) деятельности в отряде; 

-  получать всю необходимую информацию; 

-  получение дополнительных знаний, необходимых добровольцу (волонтеру) для 

выполнения возложенных на него задач; 

-  прекратить свою деятельность добровольца (волонтера). 

 

5.2. Доброволец (волонтер) обязан: 



-  знать, уважать и следовать целям и принципам добровольческого (волонтерского) 

движения; 

-  четко и добросовестно выполнять порученную ему работу.  

  

6. Права и обязанности руководителя добровольческого (волонтерского) отряда 

6.1. Руководитель добровольческого (волонтерского) отряда имеет право: 

-  инициировать добровольческую (волонтерскую) деятельность различных 

направлений;  

- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися 

добровольческой (волонтерской) деятельностью; 

-  разрабатывать и реализовывать проекты, связанные с добровольческой 

(волонтерской) деятельностью; 

-  поощрять труд добровольцев (волонтеров) (благодарственные письма, грамоты и 

т.д.).  

  

6.2. Руководитель добровольческого (волонтерского) отряда обязан: 

-  разъяснить добровольцу (волонтеру) его права и обязанности; 

-  обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников добровольческого (волонтерского) отряда; 

-  разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

  

  

7. Заключение 

  

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение оформляется 

приказом директора. 

7.2. В случае возникновения противоречий между настоящим Положением и 

действующим законодательством РФ или Уставом Учреждения применяются нормы и 

правила, содержащиеся в законодательстве РФ и Уставе школы. 

7.3. Настоящее положение принято педагогическим советом и утверждено 

директором образовательной организации. 

7.4. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения директора 

школы. 

7.5. Настоящее положение утрачивает силу, в случае принятия нового Положения 

о локальных актах, с момента вступления его в силу. 
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